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ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработаноВ СООТВеТСТВИИ С9 СТ.218 ТРУДОВОГО коДекса Российской Федерации- (iобрание
законодательства Российской Федерации, 2002, Jфl, Ч.1, ст.З) 

-для 
организациисовместных действий администрации школы, работников, професс"оr*u*rо.о союза пообеспечению требований охраны труда, ,,редупреждению производственного травматизма

и профессионttпьньж заболеваний, сохранению здоровья рабоr""uоu.
1,2, Положение предусматривает основны. зuдur", фlтrкции и права комиссии по охранетруда (далее - Комиссия).
1,3, Комиссия является составной частью системы управления охраной Труда школы, атакже одной из форм участия работников в охране труда. Его работа строится напринципах социапьного партнёрства.
1,4, Комиссия взаимодействует с государственными органами уtIравлениlI охраной труда,
орган,lп4и федераrrьной инспекции труда, Другими государственными органами надзора иконтроля, а также с технической инспекцией тРуда профсоюзов.
1,5, Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными
правовыми актами Ро_ссийской Федерации, законами и иными нормативными правовыми
актаI\4и Кировской области об охране труда, генер€rльным, региональным, отрасловым(МеЖОТРаСЛеВЫМ), ТеРРИТОРИаЛЬНЫМ соглашениями, коллективньIм договором,локальными актitми школы.
1,6, Положецие о Комиссии рверждается приказом директора школы с уrётом мненияпрофсоюзного комитета.

2. зАдАчи комиссии
2,1, Разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместньж
действиЙ администРации шкоЛы и профессиональНого союза .rо обеспе.rению требованийохраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональньD(
заболеваний.
2,2, Орrанизация проведения проверок состояния условий и охраЕы труда на рабочихместах, подготовка соответствующих предложений администрации школы по решениюпроблеМ охранЫ ТРУда Еа основе анаJIиза состояния условий и охраны труда,производственного травматизма и профессионilJIьной заболеваемости.
2,з, Информирование работникоu о Ьо.rоянии условий и охраны труда на рабочих местах,существ}тощем риске tIовреждения здоровья и о цолагающихся рuбоrн"кам компенсациях
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной зятцитьт.

3. Функции комиссии
3,1, РассмотреЕие предложений администрации щколы, работников, профессион.JIьного
союза для выработки рекомендаций' направленньж на улr{шение условий и охраны Труда
работников.
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3.2. оказание содействия администрации школы в организации обуrения работников по
охране труда, безопасным методам и приёмам выполнения работ, а также проверки
знаниЙ требованиЙ охранЫ тРуда и проведения своеврем9нного и качественного
инструктажа работников по охране труда.
3.з. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны Труда в школе,
рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций администрации школы по
устрaнению вьuIвлеЕньж нарушений.
з.4. Информирование работников школы о проводимых мероприятиях по уп)л{шению
условий и охраны труда, профилактике rrроизводственного травматизма,
профессионtlJIьньIх заболеваний.
3.5. ДоведеЕие до сведения работников организации результатов аттестации рабочих мест
по условиrIм труда и сертификации работ по охране труда.
3.6. Информирование работников IIIколы о действующих нормативах по обеспечению
смывающими и обеззараживающими средства}4и, сертифицированной специальной
одеждой, специальной обlъью и Другими средствами индивидуальной защиты,
правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта,
дезинфекции и обеззараживания,
3.7. Содействие в организации проведения предварительньIх при поступлении наработу и
периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при
трудоустройстве.
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансированиJI мероприятий по охраЕе труда в
школе, обязательного социального страховilниrl от несчастньж слrIаев на производстве и
профессиональЕьгх заболеваний.
з.9. Подготовка и представление администрации школы предложений по
совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья рабоiников, созданию
системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования
охраны труда и обеспечивающих сохрацение и улучшение состояния здоровья.
3.10. Рассмотрение проектов локальньж нормативньIх правовьIх актов по охране труда и
подготовка предложений по ним администрации школы, профсоюзному комитету.

4. прАвА комиссии
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах,
производственного травматизма и профессиональньтх заболеваний, наличии опасньж и
вредных производственньIх факторов и мерах по защите от них, о существующем рискеповреждения здоровья.
4.2- Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения администрации школы (её
представителей), Других работников школы о выполнении ими обязанностей по
обеспечению безопасньгх условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению
гарантий прав работников на охрану труда.
4.З. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников IIIколы,
допустивших нар}.шения требований охраны труда, повлекших за собой тяжёлые
последствия' и вносить администрации школы предложения о привлечении их к
отвотствеНностИ в соответетвии С законодательством Российской Федерации.
4.4- Участвовать в подготовке предложений к рiвделу коллективного договора по
вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить администрации школы предложеЕия о поощрении работников организации
за активное r{астие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям
безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению Трудовых споров, связанньж с нарушением
законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления
работникам, заIIятым во вредньж и (или) оrrасных условиях труда, компенсаций.



5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Комиссия создается по инициативе администрации школы Еа паритетной основе
(каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего .r"aou представителей
стороны) из представителей администрации школы и профессионirльного союза.
5.2. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в
школе, Других особенностей, по взаимной договорённости сторон, представJUIющих
интересы администр ации и работников школы.
5.3. Вьцвижение в Комиссию представителей работников школы осуществJUIется на
основании решения профсоюзной организации (в соответствии с выпиской из протокола
общего собрания членов профсоюза), а прелставителей администрации школы - на
основании решения администрации школы, Состав Комиссии утверждается приказом
директора школы.
5.4. Комиссия избирает из своего состава председатеJUI, заместителей от каждой стороны
и секретаря.
5.5. Комиссия осуществJUIет свою деятельность в соответствии с разрабатьшаемьrми ею
регламентом и планом работы.
5.6. Члены Комиссии должны проходить обуrение по охране Труда за счёт средств школы.
5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год профсоюзную организацию
о проделанной ими в Комиссии работе. ПрофсоюзЕая организация вправе отзывать из
КомиссиИ своиХ представителеЙ и выдвигать в её состав новых представителей.
Администрация школы вправе своиМ решением отзывать своих представителей из
Комиссии и назначать вместо них HoBbIx представителей.
5.8. обесПечение деятельнОсти Комиссии, его членов (освобождение от основной работына время исполнения обязанностей, прохождения обуrения и т.п.) устанавливаются
коллоктивным договором и Qоответствующим приказом директора школы.
5.9. Изменения и (или) дополнения в текст настоящего Положения вносятся в порядке,
установленном действующим законодательством.
5.10. Настоящее Положение составлено в двух экземплярах, имеющих равную силу: по
одному для директора и председателя профсоюзного комитета.


