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1,Внести изN4енения в ГIравила внутреннего трудового распорядка для работниковмуниципашьного бюдхсе,гшого обrцеобразовательного 
у.Iрежденияклебединская ос}tовная школа) Седельниковского муниципального района омской облас,ги.

утвержденные приказом директора от 0б.08.2018 года:
1' {ОбаВИТЬ П,2,5, КОТКаЗ В ПРИеМе на работу) в раздел II. порядок приема. перевода и
увольнения работников.
2,5,1, Не допl,скается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то нибыло прямое или косвенное ограничение rlpa* или установленньх лрямых или косвенныхпреимуtцеств при заключении трудового договора в зависимости от пола- расы и цвета KoIi}I,национальности' язь{ка. происхождения. имуrцественного. семейного, социальноl.о иДОЛЖНОСТНОГО ПОЛОЖеНИЯ-" ВОЗРаСТа !l МеСТа }КИТеЛЬСТВа (В ТОМ ЧИсле наличия или отсутствия
регистрациИ пО местУ жительства или пребывания). отношения к религии, убеяцений"цринадлежности или непринадлехtности к обц{ествевныА' объединенияN{ или каким- либоСОЦИаJ"IЬНым группам, а также других обстоятелъств_- не связанным с деловыми качес.Iвами
работников, не допускается. за исключением случаев. в которых право иди обязанность
устанавливать такие ограничения иJIи преимущества Irредусмотрены федерашьными законаh{и.2,5,2, К педагогической деятельности дошускаются лица, имеюIцие среднее профессиоЕацьноеили высшее лрофессионацьное образование и отвечаюIцие квсьчификационным требованиям.

]1'1u""u'' 
u,.П**"'d'"КаЦИОННЬIХ СПРаВОЧНиках, и (или) в профессиопrru*ru,* стаЕдартах...J.J. к педагогической деятельности не допускаются jlица:а) _uиtшенные права заниматъся педагогической деятельностыо в соответствии вступивIIIим взаконную си-ц}, лриговора суда,

б) и\{еющ!{е илИ имевшие судимостЬ, подверГавшиеся уголовному. лреследоВаниЮ (заискJючение-\"I лиII: уголовное преследование в отнопJении которых прекращено по
реаби"титир},uоrцим основаниям) за преступления против жизни и здоровья. свободьт, чести идостоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскуюорганизаЦиIо. оказЫвающ}тО психиатрИческуЮ IIомощь в стационарньж условиях, и клеветы).половой неприкосновенности И половой свободы jIичности, протиВ семьи инесовершеннолетних, здоровья населения И обrцественной нравственности. основКОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСти государства" мира и безопасности человечества, аTan.xie против обrцествеrrной безопасности, за исключение'I случаев. прелусмотренных 

',унктом2,5,4, настояlцих Правил внутреннего трудового распорядка школы;
в) имеющие неснятую или непогашенн\то судимость за иные умышленные тяжкие и особотяжкие лреступления, Ее указанные В Пl,нкте б);
г) признанные недееспособными в чстановленном федера.rьным законом rIорядке;л) иllеюrцие заболеваяия, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральньш органомисполнительной власти, осуществляющим функuии по выработке государственной политики инормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2,5,4, Л"цu из числа указанных в пункте б), имевпrие суд}rмость за совер,,tение преступленийнебольшой тяжести и преступлетrий средней тяжести против }Itизни и здоровья, свободы. честии достоинства личности (за исключением незаконной гос,,итализации в i\,Iедицинскуюорганизацию. оказывающую психиатрическую rlомощь ts стационарньiх условиях, и клеветы),семьи и несовершенЕолетних, здоровья населения И обттlественной нравственности, основКОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСти государства_ мира и безопасности человечества. атакже против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в от}iошениикоторых ло обвинениIо В совершении этих преступлений прекрал{ено ло не реабилитиРУюшим



основаниям. \{огут быть допущены к педагогической деятепьности Irри наличии решения
коlчIиссиIt по деj]ал,I несовершенноjrетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным
органом государственной вJIасти субъекта Российсколi Федерации, о допуске их к

педагогической деятельност}1.
2.5.5. Запрешается отказывать в зак,IIючениLI трудового договора женIцинам по N,{отивам,

связанны\t с беременностью иrи нацичием детей.

2.5.6. Запрешается отказывать в зак-rIюLIении тр.yдового договора работникам, приглашенным в

письN,lенной форме на работу в порядке перевода от другого работодате]тrl" в течение одного
месяца со .]ня }'вольНения с прежнего J-IecTa работы.
2.5.7. По письменному требованию лица. KoTopoll_y отказано в закJIючении трудового договора,

JllpeкTop школы обязан сообщить причинч отказа в письменной форме в срок не позднее чем в

теченi,lе семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отка:] в заключении

тр_yдового договора может быть обжа,,Iован в судебном порядке.



ГIредставитель работодателя :
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕIIЕЯ в
Правила вЕугренЕего трудового распорядка

Для работников Муниципального бюджетrrого общеобразовательЕого учреждения
<<Лебединская оеновная школа>

Седельниковского }rуниципального района Омской области

ГIринят:

на обшем собрании трудового коJlлектива
(31 ) января 2024 года



Внести в Iiравила внутреннего трудового раслорядка рабо,гнлlков Муницигlального

бюдхtетного обrцеобразовате-lьного ччреiкдения <лебединская основная ml(ojla)

С.,едельниковского муЕIиципа]ьного района омской области сjIедующие изменения и

дополнен!lя:
1. Раздел IV <Рабочее вре\lя 11 время отдьlха) дополнить подпункт 4,з,5, следующиN{

содер}каЕIием: <<Бо--tее четырех дополнительньtх оплачиваемых выходных дней для

ухода за ребенкоrt-I,1нв&lидо}{ организация предоставляет работнику по его

письменном} заяв--lенл{Ю. ,Ц,атЫ дополнитеJlьньтх выходIlьIх работник должен

письN{енно СОГЛаСОВаТб С РУКОВОДИТеЛеN{,

flополните-lьные оп.-iаLilIвае\Iые выходные дни исчисjтяются в рабочих днях и не

включаюl _]нII- которые яtsJбIюТся для работника выходными, в том числе при

работе по I1H-]I1Bii.]ya-IbHo\{y графику>,

2. Раз-fе--t l\' ,,Рабочее время и время о,гдыха)) подпункт 4,3,1 1, излохtить в сле/{ующеи

ре.]акцIltl: ,,По обЩем), правипу ежегодный оплачиваемый отпуск предоставJIяется

coTp\-Jl]I,1K\ по-iIносТью. По письменному соглаIпению сторон отпуск рtожет быть

разJ,е.-iен на части" при этом одна из частей отпуска должна быть не меньше ] 4

ке1ен.]арных дней. ПродолrкитеJтьность остальных частей отпуска не ограЕичена,

Отпr,ск \{ожно предоставить о,т олIlого капендарного дня_, 1lри этом работодатеJlь не

ПреДосТаВ.шяетрабоТЕикУоТПУскТолЬконаВыхоДныеДни.Стороныоформляют
лисьN{енное сог,,,ашение о разделение отпуска на части двуN{я способа\,{и:

соТрУДниКПишIеТЗаяВ.rIение.ЕакоТороМрУкоВоДиТелЬсТаВиТПоложиТеЛЬн}ТоВиЗу

согIасоваяия" либо руководитель наIIравляет сотруднику письменное

ПреДЛожение"накоТороМсоТруДниксТаВиТоТМеТкУосоГЛасиинараЗДеление
отпуска на части).

з. Раздел {V <Рабочее время и вреN{я отдыха;; подпункт 4,3,13, из,l1о){tить в следуюшей

редакции: <Если работник выбра-ч в качестве компенсации за рабоry в выходной

или нерабочий праздничный день оплату в одинарном размере и неоплачиваемый

день отдьжа, и этот день отдьгха работнику не предос,гавиJlи до его уволь}tения, в

день уво.Jlьнения работодатель компенсирует работяику не}lспользованный денъ

отдьIха. Компенсация рассчитывается как разница между оплатоЙ работы по

правилам статьи 15З Трулового кодекса Российской Федерации и произведенной за

эТиДниоIIЛаТойВоДинарномраЗМере.КомпенсацияВыПлаЧиВаеТсяЗаВсене
шреДосТаВЛенныеДниоТДыхазаВесьПериоДработыВорГанизации))'

4. Раздел lV кРабочее время и время отдьIхa)) добавить подпункт 4,з,18, сjrедуюшего

содержания: кСотрудник, который находится в отпуске по уходу за ребенком,

продолжает получать пособие 11о обязательному социально]!Iу страхованию до

достLIжения ребенком полутора лет в по-l,ном размере. есJlи выходит на работу, При

этом со,грУдник мо}кет работать полное рабочее время, на усповиях непо,rlЕого

рабочего времени. на дому или дистанционно. Такие же ,чсловия работы и

испоjIьзования отпуска с сохранением полного разNIера пособия по социапьному

страхованию действуют д-rrя сотрудников, которые оформили отпуск по уходу за

ребенком у другого работодателя),



ГIредставитель работодателя : Представителъ работниItов
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бюджетного обrцеобразовательного
_учре}кдения <Лебединская основная
школа)
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ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИlI в
Правила вIт}.треннего трудового распорядка

для работников Муниципального бюджетного общеобразоватеJIьного учре}цдеIIия
<<Лебединская осIIовная школв>
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Принят:
на обrцем,"uo""": 

;,]ът;; ;"rЁж;

Председателъ профсоюзного
комитета Муниципа,тьного
бюдiкетtлого обrцеобразоватеjIъного

кЛебединская ocHoBHalI

м}циципаIIьного

г.

cl ,l

о



2

Внести в Правила внутреннего тр,удового распорядка работников Муниципа,тьного
бЮДЖетнОгО общеобразоватеJьного уt{реждения кЛебединская основная школа)

СеДельниКОвского мут{иципаlьного района Омской областr.r следуюrцие изменения и
дополне}tия:

1. Пункт 2.1.4. абзац 3 излохtить в следуIощей редакции: (лиц, полуLIивших среднее
профессионатьное образование или высшее образование по иN,tеющим
гос,vдарственную аккредлrтациIо образовательным программам и впервые
поступаюtrtих на работ1, по полученной специальности в теtlение одЕого года со
ДНЯ ПОЛУчения профессI-1онаr]ьного образования соответствующего уровня);

2. ГIУнкт 2.1.7. абзац 2 из-rояtить в следуюrцей редакции: (трудовlто книжку и (или)
СВеДеНИя О труловоiл .]еятеJьности, за исключением случаев, если труловоЙ договор
заключается впервые: Jокумент, лодтверждающий регистрацию в системе
индивид},а-цьного (персонифицированного) учета, в том чисJlе в форме
электронного .]oK}f{eHTa ил[t работник поступает на работ_ч на условиях
совt!{естите-lIьства):

З. ПУНКт 2.1.11. иЗ-Iожить в следуюtцей редакции: <Прием на работу оформляеr:ся
ТРУДОВЫ\I JОГОВОРОм. На основании заключенного трудового договора
работодате_-Iь издает приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание
пр}lказа (распоряжения) должно соответствовать усJIовиям зак.]1юченного
тр\-Jового договора).

-l. ПУ'нКт 2.3.9. Дополнить абзац следующего содержания: (не 11рименяющего
ВЫДанные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты,
приN,tенение которьж является обязательным при выполнении работ с вредными и
(и"ши) опасными усJIовиями труда. а такх(е на работах, выполняемых в особьш
темпераl,урных условиях.

5. Пункт 2.4.14 второй абзац изложить в следую]lIей редакции: <<Запись в трудовую
КНИЖКУ и Внесение информации в сведения о труловоЙ деятельности об основании
и о причине прекрап{ения трудового договора IIроизводится в точном соответствии
С фОРМУлировками ТК РФ или иного федера,rьного закона и со ссьтлкой на
СОответствуюIцие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного
федерального закона).

6. Пункт 3.7. дополни,гь подпунктом З.7.9. следуlOщего содержания кТребовать от
РабОтников соблюдения требований охраны труда и проводить саN{остоятельно
ОЦеНКУ СОб;rЮДения требованиЙ трудового законодательства и иньlх нормативных
ПраВовых aктoB. содер}кащих нормы трудового лраtsа (самообследование)>.

1. ПодпУнк'r 4.3.1'7 дополнить следующим содержанием <РаботOдатеJIь обязан на
ОСНОВаНии письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения
ЗаРабОтноЙ платы: участникам Великой Отечественной войны - до З5 календарньж
ДНеЙ В гоДу; работаюrцим пенсионерам rrо старости (.rо возрасту) - до 14
кацендарных дней в году: родителям и женам (мужьям) военнослужащих,
СОТрУДников органов внутренних дел. федералыrой противопожарной службы.
таможенных органов, сотрудников учрех<дений и органов уголовно-
ИСПОЛНИТеЛЬнОЙ системы. оргаIlов принудительного исполнения, логtrбших или
УМеРших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при испол}Iении
обязанностеЙ военной службы (службы), либо вследствие заболевания. связанного
С Прохождением воеrrной службы (службы)" - до 14 ка,,1ендарных дней в году;
Работающим инвалидам - до 60 кацендарных дней в году; работникам в случаях
РОЖДеНИЯ Ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти
кацендарных дней; в других случаях. предусмотренньн настоящим тк рФ, иными
федеральными законашли либо коллективным договором.


