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Гlрикжьтваю:

1, Вцести измеяЁние В IIФлФж*Ен* *б оплате труд8 рабс*жик** Мрrкщшальн*г"fr
frЮДЖ*т*того оýЩеобFзоýатgяьнsгý учреждения <сЛебsдиflскаll осЕовная ffIкола}
СеДельнвк*вýк*г* }rуýfilшт:fi-lьýого района Омской *бдасти излоmmдть в ж+вой
Р*дакцирt ff*глаýнФ Г{ри.гrшкеннr* }lbt rra 1 листе"

2- На*т*ящее к5мsýение встуýает ý sнýy с 01 мара 2*2З г*д*
З, Контроль за нсilOлн*нр{еь,l fl&ЕтsящегФ приказа ýcтэtýJжIý зg собой.
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I. Внести в положен}Iе S оЕэсате труда работников Мунишиm*льногý ýющкетн*го
*бшеобразФвательного ]л!р*яqд*ния кЛебеднясrсая fiснФвнfflI ЕýкOлар
Ссдс.гл,рrикfiвýкOго ]чt}яЕrш{Е*.пьн*г* р*й*на Омскlэй обя*gтн ýлед}ft*щее ýfrýвfiеý{*ЁЕе:

- IIункт б раздела II ГIорядок lд услfiв}Iя оплать1 труда fiедагФrичffýких Ф*вттtик*в
утý}&цения Положения об оrьтате труде работннкоr МзлrтнчкЕёlflьнsгs fiпшжryrжогg
обше*браз*вательнGгý зчр*жяеýнял <<ýсбсдинская *ý}Ioвtlalt rrlкffýa>
Седsяьннк*ýскФгё fiл}чицрIIиJйя*r* рй+на Опсской о5ласти ЁзJtOýtить в ся*дуt*шей
редакЕrн:
к6) поступиsш**,{у на раб*ту {яо wнов$ýму Mcgтy работ*i} в GýýтвеrЕйгýии *

уровЕ*м *браз*в*ния и квалифвкшш*й в теченЕ{е t]ервых З дет с даты
тFуд*уgтрФft*тв* на ра#*ту Ёff дФJЁкflýсти {тедаг*гflче*к*rФ раб*тннка- на 100
процентФЁ}}.
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